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INLEIDING

De stichting MBO TAS  is opgericht op 17 oktober 2019 en is ontstaan mede als gevolg van het opheffen van de Vereniging Technische Avondschool voor Alblasserdam en Omstreken (VTA). De VTA verzorgde beroepsgericht onderwijs voor volwassenen die werkten bij technische bedrijven in de regio. De Technische Avondschool stelde zich tot doel personeel op te leiden tot een niveau dat voor het bedrijfsleven in de regio voldoende zekerheid van kwaliteit genereert. Daarnaast verzorgde zij cursussen op maat en gaven ze scholingsadviezen. Uit een marktverkenning naar de toekomstmogelijkheden voor de VTA is gebleken dat het scholingsaanbod van de VTA achterhaald is. Het bestuur VTA heeft vervolgens besloten om de activiteiten te staken en de vereniging op te heffen.
Voor wat betreft het financieel vermogen dat binnen de VTA overblijft, heeft het bestuur besloten om alle fondsen over te dragen aan een andere instelling die zich op een zelfde doelgroep richt als de VTA. Dit heeft geleid tot de oprichting van de Stichting MBO TAS.

1.Doelstelling Stichting TAS Beurs
Ter voorkoming van een verdere toename van een tekort aan technisch geschoold personeel in deze regio stelt de Stichting zich tot doel om vmbo eindexamen leerlingen en MBO personeel van technische bedrijven te stimuleren en enthousiasmeren voor technische vervolgopleidingen.  
Het bestuur van de Stichting VTA heeft bij haar schenking de wens kenbaar gemaakt dat het geld ten goede komt aan de doelgroep van de Technische Avondschool met als uiteindelijke doel dat MBO’ers van alle niveaus (1, 2 en 3) zich beter op de arbeidsmarkt kunnen positioneren.
Als doelgroep zijn door de Stichting MBO TAS  aangemerkt: 
· eindexamen leerlingen van middelbare scholen op vmbo niveau die de gemengde leerweg of theoretische leerweg volgen; 
· technische medewerkers van technische bedrijven in de regio Zuid Holland Zuid op alle MBO-niveaus: 1, 2 en 3.  

Om haar doelstelling te kunnen bereiken zullen de gelden als volgt worden aangewend:
1. Er zullen jaarlijks vier scholarships worden uitgereikt aan vmbo eindexamen leerlingen die de Theoretische dan wel Gemengde leerweg volgen en die een technische MBO vervolg opleiding gaan doen. De scholarships bedragen €500,- per jaar met een totaalbedrag van maximaal €2.000,- per leerling uit te betalen na het succesvol behalen van  de studie.
2. Tegemoetkoming van 50% in de studiekosten van MBO werkenden die een opleiding gaan doen op het naast hogere technische niveau en die werken bij technische bedrijven in de regio. 

Volgens artikel 2 van de statuten heeft de Stichting MBO TAS  tot doel:
1. a.     het behartigen van belangen van de Stichting MBO TAS, statutair gevestigd te   
                   Dordrecht, ingeschreven in het      handelsregister onder nummer 76141853;
b.	 het verbeteren van de positie van de werkende MBO ‘er op de arbeidsmarkt door  
         het verstrekken van subsidies aan werkgevers voor het laten  volgen van 
         technische  MBO opleidingen door hun medewerkers;
c.      het aantrekkelijker maken van een technische mbo-studie door middel van het  
         jaarlijks verstrekken van vier scholarships aan eindexamenleerlingen van de 
         VMBO Theoretische  dan wel Gemengde leerweg;
    d.	   het bevorderen van de (naam)bekendheid van Stichting MBO TAS; 
    e. 	  het uitvoeren van al hetgeen in de ruimste zin met het vorenstaande verband 
            houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn. 
  
2. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:              
· het opzetten van publiciteitskampanjes; 
· hhet verzorgen van voorlichtingssessies op middelbare scholen;
· het vullen en up-to-date houden van een website;
· het opzetten van e-brandingsactiviteiten.

3.   De stichting MBOTAS heeft niet ten doel het maken van winst om haar werkzaamheden te kunnen uitvoeren. Zij wenst het aanwezige vermogen in stand te houden om in continuïteit haar werkzaamheden te kunnen uitvoeren. De revenuen van de stichting dienen uiteindelijk ten gunste te komen van kwaliteits verhogende activiteiten t.b.v. de technische MBO’er in de regio.


2. Aanpak en uitwerking van de doelstellingen

De twee voornoemde doelstellingen worden als volgt opgepakt en uitgewerkt. 
Ad 1. Voor de categorie eindexamen leerlingen zullen pitches worden gehouden op de                    betreffende middelbare scholen ter stimulering om een scholarship aan te vragen en om het werken in de techniek te promoten. Tijdens de voorlichtingssessies wordt ook ingegaan op het segment aan technische bedrijven in de regio en de carrièremogelijkheden in deze sector.   
	Tevens zal door e-branding en de dynamische website aandacht voor de scholarships  worden gevraagd en deelname gepromoot.
		
		Leerlingen die voor een scholarship in aanmerking willen komen dienen hiervoor de cijferlijsten van  het derde jaar en de cijfers tot en met 31 december van het vierde jaar in te leveren. Daarnaast moeten zij d.m.v. een motivatiebrief aangeven waarom zij van mening zijn voor een scholarship in aanmerking te komen. In deze brief moet tevens tot uitdrukking komen wat hun intentie is om met de opleiding in de toekomst te gaan doen en wat zij van het werken in de techniek verwachten.
  
		De cijferlijsten en motivatiebrief dienen uiterlijk 1 april van het vierde studiejaar toegestuurd te worden aan het Bestuur van de Stichting MBO TAS. Het bestuur zal zich aan de hand van de criteria buigen over de ingezonden stukken en een keuze maken voor de vier winnende scholarships. De winnaars krijgen tijdens een feestelijke uitreiking een cheque waarop wordt aangegeven dat zij per jaar recht hebben op een tegemoetkoming van €500,- met een maximum van €2.000,- bij een vierjarige studie, uit te betalen na het succesvol behalen van de studie. 

		Afhankelijk van de duur van hun MBO opleiding (2,3 of 4 jaar) krijgen de leerlingen het bedrag uitbetaald bij het behalen van hun studie binnen de gestelde duur, eventueel vermeerderd met maximaal één jaar. 

Ad 2.    Aan MBO werkenden die een opleiding gaan doen op het naast hogere technische niveau en die werken bij technische bedrijven in de regio wordt een tegemoetkoming van 50% van de studiekosten aan de werkgever uitgekeerd. Het geldt voor de MBO niveaus 1 t/m 3. De aanvraag dient te worden ingestuurd via de werkgever en zal worden uitbetaald aan het bedrijf. De aanvraag dient voorafgaand aan de start van de studie in het bezit van de Stichting te zijn. Na het succesvol behalen van de studie, middels overlegging van de behaalde studieresultaten, wordt het bedrag uitgekeerd. In de aanvraag dient melding gemaakt te worden van de functie die betrokkene vervult, de opleidingen die reeds zijn genoten, de opleiding die gewenst is, onderbouwd met een motivatie en een brochure waarin de opleiding en kosten worden toegelicht.
Voor beide doelstellingen is per jaar vooralsnog een gezamenlijk bedrag beschikbaar van €20.000,- 
     
3. Taken, bevoegdheden en verplichtingen bestuur 

Bij de uitoefening van haar taken stelt het bestuur het belang van de stichting MBO TAS  voorop. Zij houdt rekening met de voorwaarden die door de stichting MBO TAS  aan de bedrijven en de medewerkers worden gesteld in het kader van een toekenning van een subsidie. Daarnaast gelden er voorwaarden voor de leerlingen en scholen die mee willen doen voor het in aanmerking komen van een scholarship. 

In het besluitvormingsproces is een onafhankelijke opstelling leidend, m.a.w. geen inmenging van politiek, overheid en bedrijfsleven. Deze onafhankelijkheid is eveneens van toepassing op het te voeren beleid, de uitvoering en het toezicht houden hierop. 
Door momenten van zelfreflectie van het bestuur in te bouwen en tevens door strikte selectie van bestuurs kandidaten wordt de professionaliteit van het bestuur bewaakt. Tijdens de momenten van zelfreflectie wordt het gevoerde beleid geëvalueerd en waar nodig herzien. 
 
In aanvulling op de statuten ligt de doelstelling van de stichting, de organisatie, het bestuur en de procedures van besluitvorming vast in onderhavig beleidsplan, waaraan ieder bestuurslid haar/zijn bijdrage levert. De interne transparantie is daarmee intern optimaal gewaarborgd.  
Door het bijhouden van de website en het periodiek opnemen van artikelen en interviews in de lokale en regionale media is de omgeving op de hoogte van de doelstellingen en de handelswijze van Stichting MBO TAS.  
 
Jaarlijks zullen door de penningmeester de jaarstukken worden opgesteld waardoor de financiële situatie van Stichting MBO TAS inzichtelijk wordt gemaakt. 
 
Het is evident dat de verzoeken en aanvragen van leerlingen omtrent de scholarships en van de bedrijven met verzoek om subsidies met zorgvuldigheid en respect worden behandeld en afgedaan met in acht name van de voorschriften op het gebied van de AVG in deze. De naleving en besteding van gelden door bedrijven en de scholarships wordt niet structureel door de Stichting gecontroleerd. Dit gebeurt slechts op incidentele basis. 
Het bestuur van Stichting MBO TAS heeft besloten voor het komende jaar geen huishoudelijk reglement op te stellen. 
 

	4. [bookmark: _Toc10495]Samenstelling bestuur 
	 
	herkiesbaar 


Gelet op het prille stadium van oprichting zijn er drie tijdelijk oprichtend bestuurders aangetrokken om zo snel mogelijk met de Stichting van start te kunnen gaan na liquidatie van de VTA.
De komende periode zullen zij tot hun taak rekenen om te komen tot de invulling van een adequaat bestuur dat met inzicht en verstand van zaken de voornoemde doelstellingen kan oppakken en realiseren. Na de start zullen enkele directieleden van technische bedrijven uit de regio worden benaderd om zitting te nemen in het bestuur.

Bij de vervulling van zijn taken en bevoegdheden richt het bestuur zich naar het doel en het belang van de stichting. Het bestuur is zodanig samengesteld dat de bestuurders ten opzichte van elkaar, de dagelijkse en algemene leiding van de stichting en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en kritisch kunnen opereren.


De bestuursleden van de Stichting zijn:

Bas Ort                                                        		ort@zwartbol.eu
(voorzitter) 						078-6992515


Joop Hylkema 						jhhylkema@gmail.com	
(secretaris)						06-53741168

Walter Borsje						walterhborsje@gmail.com
(penningmeester)	06-15291050


Alle bestuursleden hebben pro deo zitting genomen in het bestuur. 
De uitvoering van taken van de stichting worden ondersteund door een professioneel 
bureau BKCS die op uur basis wordt ingehuurd. De activiteiten van dit bureau richten zich op operationele en beleidsondersteunende activiteiten. 
De facturen worden maandelijks ingediend bij de penningmeester die voor betaling zorgdraagt.


5. Proceduregang m.b.t. subsidies en scholarships  

1. Stichting MBO Tas stelt ieder jaar financiële middelen beschikbaar voor alle technologische bedrijven in de regio Zuid-Holland Zuid die willen investeren in scholingsprogramma’s van hun MBO opgeleide medewerkers. 
Bij de beoordeling of subsidieaanvragen voor opleidingen zich kwalificeren voor 50%   
   toekenning spelen een aantal criteria een rol:
· De aanvraag sluit aan op de doelstellingen van MBO TAS ;
· Het MBO scholingsprogramma valt binnen de vakgebieden van technologie of daaraan verwante studies;
· De aangevraagde studie betreft voor de aanvrager een studie op het naast hogere technische MBO niveau:
· Het bedrijf is bereid tot een cofinanciering ter grootte van de aangevraagde beurs;
· De tegemoetkoming wordt na het succesvol behalen van de studie toegekend;
· De aanvraag moet voorafgaand aan de start van de studie worden ingediend via het op de website aangegeven invulformulier.
· De tegemoetkoming wordt aan het eind van het studiejaar na overlegging van een             positief studieresultaat toegekend;
· Er geldt een maximum van € 12000,00 per jaar voor het totaal aantal toegekende subsidies. Het maximum bedrag per bedrijf is €2.500,- per jaar.

2. Zuid-Holland Zuid bruist van het technische talent. Bij de Stichting MBO TAS  willen we dat graag zo houden en waar mogelijk nog verbeteren. Daarom stellen we onder meer studiebeurzen beschikbaar aan gemotiveerde jongeren die kiezen voor een technische vervolgstudie op MBO  niveau. Ieder jaar kent MBO TAS vier Scholarships toe, elk ter waarde van € 500,- per jaar per persoon gedurende een maximale studieperiode van vier jaar, eventueel vermeerderd met één jaar. 

     Er zijn een aantal voorwaarden om voor deze studiebeurs (t.w.v. € 2.000,-) in aanmerking   
     te komen:
· Leerlingen die eindexamen doen voor het VMBO Theoretische dan wel Gemengde leerweg  mogen meedoen aan de wedstrijd. Bij de aanvraag dienen de cijferlijsten van het derde jaar en de cijfers tot en met 31 december van het lopende vierde schooljaar overlegd te worden. 
· Daarnaast moeten zij d.m.v. een motivatiebrief aangeven waarom zij van mening zijn voor een scholarship in aanmerking te komen. In deze brief moet tevens tot uitdrukking komen wat hun intentie is om met de opleiding in de toekomst te gaan doen en wat zij van het werken in de techniek verwachten.
· De cijferlijsten en motivatiebrief dienen uiterlijk 1 april van het vierde studiejaar toegestuurd te worden aan het Bestuur van de Stichting MBO TAS.
· Leerlingen moeten dit schooljaar slagen voor het eindexamen en gekozen hebben voor een technische MBO opleiding;
· Alleen de VMBO scholen die gevestigd zijn in de Regio Zuid Holland Zuid komen in aanmerking voor een nominatie.

Afhankelijk van de duur van hun MBO opleiding (2,3 of 4 jaar) krijgen de leerlingen het bedrag uitbetaald bij het behalen van hun studie binnen de gestelde duur eventueel vermeerderd met maximaal één jaar.

6. [bookmark: _Toc10498]Vermogensbeheer 

 Stichting MBO TAS houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs noodzakelijk is voor  
 de continuïteit van de voorziene werkzaamheden. Hieronder is begrepen het vermogen dat  
 conform de doelstelling van de stichting in stand dient te worden gehouden. Met dit 
 vermogen zal worden getracht voldoende rendement te genereren om de doelstelling van de 
 stichting TAS Beurs te kunnen realiseren.  

 Om deze doelstellingen te bereiken zal een deel van het vermogen risicomijdend worden  
 belegd in vastrente waarden en/of deposito's. Het resterende deel van het vermogen wordt 
 in handen gegeven van een fondsbeheerder, welke twee jaarlijks worden beoordeeld op het 
 door hen behaalde rendement. De fondsbeheerder zal uitsluitend beleggen in fondsen en
 aandelen.  Indien dit initiatief succesvol is, wordt niet uitgesloten dat het beschikbaar 
 gestelde bedrag wordt verhoogd.







Begroting 2020 
Inkomsten              € 20.000,-
Kosten		       €   2.000,-
		--------------------		
		     € 18.000,-	
 































[bookmark: _Toc10499]
BIJLAGE 1 
 


Per 1 januari 2014 moeten ANBI instellingen aan een aantal wettelijke voorwaarden voldoen die als doel hebben het vertrouwen van het publiek in de filantropische sector te bevorderen. 
 
Gegevens t.b.v. transparantie ANBI 
 
1. Het RSIN nummer is 860522258. 
2. De bestuursleden ontvangen geen vergoeding ook geen onkostenvergoeding. Jaarlijks vinden  4 tot 5 vergaderingen plaats  
3. Jaarlijks worden subsidieaanvragen toegekend die in grootte variëren van enkele honderden euro's tot bedragen van maximaal €2000,- per bedrijf met een totaal jaarlijks bedrag van  €12.000,- .
4. Er worden jaarlijks maximaal vier scholarships toegekend van €500,- per jaar per persoon met een maximum van €2000,- voor de duur van maximaal 5 jaar.
5. Er wordt per jaar aan beide doelstellingen niet meer toegekend dan €20.000,- 
6. [bookmark: _GoBack]Alle informatie m.b.t. de Stichting is te vinden op de website, www.mbotas.nl die binnenkort wordt opgeleverd. De Stichting is al wel gepubliceerd via het ANBI PLEIN. 
7. Hierbij voldoet de Stichting MBO TAS aan de eisen van de Belastingdienst m.b.t. ANBI. 
 
 



  



