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Inleiding

Dit beleidsplan heeft betrekking op de periode 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024.
Periodiek kunnen aanvullingen op dit document worden aangebracht zodat dit document
continu als leidraad gehanteerd kan worden.

Algemene gegevens

Rechtsvorm: Stichting

Naam: Stepping Stone Foundation
Statutaire naam: Stichting Stepping Stone Foundation
Statutaire zetel: Gemeente Dordrecht

Bezoekadres: Noordendijk 203, 3311 RN Dordrecht
Postadres: Postbus 47, 4254 7G Sleeuwijk

KvK nummer: 92190855

RSIN nummer: 865924570

Oprichtingsdatum: 05-12-2023

Website: via http://www.anbiplein.nl/
Publicatie: via http://www.anbiplein.nl/

Doelstelling/ werkzaamheden
De stichting heeft tot doel hulp te bieden aan armlastigen/ minderbedeelden, in het

bijzonder kinderen en jongeren, om zo bij te dragen aan het verbeteren van hun huidige en
toekomstige levensomstandigheden/kwaliteit en/of hun leven een kansrijke(re) toekomst te
geven door bijvoorbeeld onderwijs of opleiding, alles in de ruimste zin van het woord.

De stichting tracht dit te bereiken door het geven van financiéle steun aan organisaties en/of
individuen in binnen- en buitenland.

Bestuur
Het bestuur van de stichting bestaat uit 3 leden, te weten:

e J.van Neerbos (voorzitter)
e A.N.J. Plomp (secretaris - penningmeester)
e A.C. Goedegebuure (lid)

Bij de vervulling van haar taken en bevoegdheden richt het bestuur zich naar het doel en het
belang van de stichting. Het bestuur is zodanig samengesteld dat de bestuurders ten
opzichte van elkaar, de dagelijkse en algemene leiding van de stichting en welk deelbelang
dan ook onafhankelijk en kritisch kunnen opereren.




Beloningsbeleid

De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden.

Kosten die bestuurders maken voor het bijwonen van vergaderingen komen niet voor
rekening van de stichting. Eventuele reiskosten worden door bestuursleden zelf betaald.
Alle eventuele aan de bestuurders betaalde vergoedingen zullen als zodanig in de
jaarrekening van de stichting worden opgenomen en toegelicht.

Vermogensbeheer

Het vermogen wordt beheerd door het bestuur.

Geen van de bestuurders over het vermogen van de stichting beschikken als ware het eigen
vermogen. Het beschikbare vermogen en de toezeggingen minimaal voldoende zijn om de
komende twee jaar aan de verplichtingen te kunnen voldoen.

Werving en aanwending van gelden

De stichting werft momenteel niet actief geld. De wijze en de momenten waarop deze
fondswerving zal plaatsvinden, wordt periodiek vastgesteld door het bestuur.

De verworven gelden zullen uitsluitend in overeenstemming met de doelstelling van de
stichting aangewend worden. Jaarlijks bij het vaststellen van de jaarrekening van het
voorgaande jaar zal ook een begroting van het komende jaar worden vastgesteld.

Het jaarverslag en de jaarrekening worden gepubliceerd op de website
http://www.anbiplein.nl/ en kunnen door belangstellenden worden gedownload.

Toekomstige activiteiten

In 2024 zal de stichting niet actief geld werven.

De stichting wil in 2024, door het geven financiéle steun aan organisaties en/of individuen in
binnen- en buitenland, hulp te bieden aan armlastigen/ minderbedeelden, in het bijzonder
kinderen en jongeren, om zo bij te dragen aan het verbeteren van hun huidige en
toekomstige levensomstandigheden/kwaliteit en/of hun leven een kansrijke(re) toekomst.

Activiteiten verricht in voorgaande jaren

Niet van toepassing.




