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De WNT stelt een maximum aan de bezoldiging van topfunctionarissen in de publieke en 

semipublieke sector. De WNT is op 6 december 2011 door de Tweede Kamer aangenomen en is met 

ingang van 2013 in werking getreden. 

De WNT kent een openbaarmakingsregime en een maximale bezoldigingsnorm. De maximale 

bezoldigingsnorm is van toepassing op topfunctionarissen die in dienstbetrekking werkzaam zijn en 

op topfunctionarissen die niet in dienstbetrekking werkzaam zijn, maar worden ingehuurd op basis 

van een overeenkomst van opdracht, indien zij binnen een periode van 18 maanden meer dan 6 

maanden werkzaam zijn voor de (semi-)publieke instelling. 

 

De Raad van Toezicht heeft conform de Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen zorg- en 

jeugdhulp aan Stichting Radius een totaalscore van 7 punten toegekend. De daaruit volgende 

klassenindeling betreft Klasse I, met een bijbehorend bezoldigingsmaximum voor de Raad van 

Bestuur van € 111.000. 

 

Het bezoldigingsmaximum voor leden en voorzitters van interne toezichthoudende organen bedraagt 

sinds 2015 10% respectievelijk 15% van het voor de betreffende rechtspersoon of instelling geldende 

bezoldigingsmaximum. 

 

In 2020 waren er binnen Radius geen andere bezoldigingen dan die van de Raad van Bestuur en de 

Raad van Toezicht, die in het kader van de WNT verantwoord hoeven te worden. Er zijn geen 

bezoldigingen toegekend en uitbetaald die de maximumnormen van de WNT overschrijden. 

 

In 2012 stelde de Leidse gemeenteraad de zogeheten Lenferink-norm in. Deze norm houdt in dat 

gesubsidieerde organisaties gekort kunnen worden in hun subsidie, indien zij medewerkers in dienst 

hebben die meer verdienen dan de burgemeester van Leiden. Dit is voor Radius niet van toepassing. 

 

De leden van de Raad van Toezicht ontvingen in 2020 een vergoeding voor hun werkzaamheden. In 

principe wordt uitgegaan van maximaal acht vergaderingen per jaar. Alle leden verrichten in het 

kader van hun functie naast deze vergaderingen extra werkzaamheden, nemen deel aan bijzondere 

overleggen en adviseren de organisatie vanuit hun specifieke portefeuille. 
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