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Beloningsbeleid:	
Alle	bestuursleden	bij	Stichting	Afterbeat	Veendam	werken	normaal	gesproken	geheel	op	
vrijwillige	basis.	Alleen	daadwerkelijk	gemaakte	kosten	en	bij	uitzonderingen	een	maximale	
wettelijk	toegestane	vrijwilligersvergoeding	van	maximaal	€150,--	per	maand	of	€1500,--	per	
jaar.	
	
Directie	
Alko	Stoel	stapt	in	2018	uit	het	bestuur	als	voorzitter	en	dit	zet	Tirza	de	Vries	voort.	Alko	
Stoel	wordt	als	directeur	aangenomen	voor	minimaal	1	dag	per	week.	Hiervoor	heeft	de	
familie	Stoel	een	team	van	financiële	partners	gezocht	die	de	visie	en	werkwijze	van	
Stichting	Afterbeat	ondersteunen.	Deze	financiële	partners	maken	maandelijks	handmatig	of	
via	een	(maandelijkste)	machtiging	een	bedrag		naar	eigen	keuze	over	aan	Stichting	
Afterbeat	Veendam.	Stichting	Afterbeat	heeft	de	salariëring	uit	handen	gegeven	aan	The	
Message	Trust	omdat	deze	organisatie	alles	binnen	de	organisatie	aanwezig	is	en	de	familie	
Stoel	zeer	binnenkort	in	Groot	Brittannië	zal	vestigen.			
	
De	gelden	worden	ingezet	voor	de	verdere	uitbreiding	van	het	zendelingenwerk	binnen	
Afterbeat	en	The	Message	in	Nederland	en	Groot	Brittannië	en	voornamelijk	het	
management	van	Stichting	Afterbeat.	Eveneens	kan	Stichting	Afterbeat	gebruik	maken	van	
alle	faciliteiten,	trainingen	en	artiesten	binnen	onze	partner	The	Message	Trust.		
	
The	Message	Trust	is	een	geregistreerde	(no.3961183)	organisatie	in	Groot	Brittannië	
(Engeland,	Wales	&	Scotland).	The	Message	is	een	officieel	erkend	goed	doel	in	Groot	
Brittannië.	VAT	nr	GB	727177616.		
	
	
	
	
	


