Operationeel beleidsplan (2017-2020)
Doel: 
De doelstelling van de stichting luidt volgens artikel 3 van de statuten:
De stichting heeft ten doel :
Gezinnen in Kenia in staat te stellen om hun kinderen onderwijs te laten volgen en hen zo nodig te ondersteunen met voedsel en medische hulp, zodat hun kinderen in hun eigen onderhoud kunnen gaan voorzien en een helpende hand kunnen bieden aan families en voorts al hetgeen in de ruimste zin met een en ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

De stichting tracht haar doel onder andere te bereiken door:
het betalen van schoolgelden en andere noodzakelijke steun
het leggen en onderhouden van contacten dienaangaande
het informeren van de achterban hierover
De stichting heeft niet ten doel het maken van winst.
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Bestuur:
Het bestuur van de stichting bestaat uit de volgende personen:
-de heer P.K. Maweu te Elburg, voorzitter/secretaris/penningmeester
-mevrouw F.M.G. Stam te Elburg, algemeen bestuurslid
-de heer N.M. Karani te Zwolle, algemeen bestuurslid
De stichting heeft geen personeel in loondienst. Conform de statuten ontvangen de bestuursleden geen beloning voor hun werkzaamheden.
Beleid:
Het bestuur heeft besloten om de beschikbare middelen te gebruiken voor het ondersteunen van de gesponsorde kinderen en hun families met voornamelijk scholing.
Operationele uitwerking:
1. We selecteren kinderen die of geen ouders hebben dan wel ouder(s) die niet de middelen hebben om het betreffende kind naar voortgezet- en beroepsonderwijs te sturen, daarbij letten we op de mogelijkheden en de motivatie van het kind.
2. Het kind wordt ondersteund gedurende het voortgezet onderwijs en bij voorkeur ook tijdens het beroepsonderwijs zodat ze daarna een baan kunnen vinden.
3. De achterban wordt ten minste na elk semester geïnformeerd door middel van een nieuwsbrief en  van elk kind wordt een profiel gemaakt.
4. De voorzitter is tevens contactpersoon en spreekt regelmatig, tenminste elk semester, met de kinderen en ouders over de voortgang en eventuele problemen. Ook zal hij elke 1-2 jaar proberen de kinderen te bezoeken.
5. Oudere broers en zussen die een baan hebben gevonden en voldoende inkomen hebben worden geacht een bijdrage te leveren aan de ondersteuning van de jongere kinderen en/of ouders van het desbetreffende gezin. Dit wordt vanaf het begin van de ondersteuning met de kinderen besproken, ook zal dit gecontroleerd  en eventueel verder besproken worden met de families waar dit niet gebeurd. 
