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1. Onze missie, visie en kernkwaliteiten 
 

Missie 

 

Wij werken samen aan jouw toekomst1  

 
 

Visie  

Ons mensbeeld is dat ieder mens: 

 Er toe doet en van betekenis is 

 Kan en mag zijn wie hij is 

 Een leven lang leert  

 Zelf keuzes maakt  

 Eigen verantwoordelijkheid heeft 

 Gelijkwaardig is aan een ander 

 Het gewone leven wil ervaren – dat wil zeggen maximaal participeren op alle 

domeinen van het supportmodel: lichamelijk welbevinden, emotioneel 

welbevinden, materieel welbevinden, zelfbepaling, persoonlijke ontplooiing, 

interpersoonlijke relaties, sociale inclusie en rechten2  
 In samenhang met anderen leeft 

 

 

Wat vraagt dit van ons 

 

 Wij bieden de goede ondersteuning3 

o Ken je cliënt: wij brengen de ondersteuningsvraag, de afgegeven indicatie 

of beschikking en de geboden ondersteuning in verhouding met elkaar.  

o Wij gebruiken daar het ondersteuningsplan voor 

o Wij vragen ons bij alles af: wat is de bedoeling en past dit binnen onze 

visie?  

o Is de balans cliënten/medewerkers/stakeholders en geld op orde (ons 

‘vierkant’)?  

 

 Wij werken samen 

o Wij zijn nieuwsgierig naar elkaar en bevragen elkaar.  

o Wij zijn gastvrij, hebben een gastvrije houding en wij zijn te gast in het 

leven van cliënten - is handelen naar beste kunnen, professioneel en 

vanuit je hart, een ‘gast’ oprechte aandacht bieden, veiligheid en comfort 

bieden.  

o Wij investeren in relaties (binnen De Waerden en er buiten).  

 

 Wij nemen verantwoordelijkheid  

o Wij leren voortdurend 

o Wij nemen onze verantwoordelijkheid 

o Wij komen onze afspraken na en wekken geen verkeerde verwachtingen 

o Wij pakken onze rol/aandeel 

 

                                           

1 Dit is de belofte die je doet aan je cliënt. “Samen werken aan jouw toekomst betekent: wij werken 

samen, met jou, aan jouw toekomst, aan hoe jij leert om te gaan met jouw omstandigheden en hoe jij je 
daarin wilt en kunt ontwikkelen.” 
2 De domeinen van kwaliteit van bestaan van Schalock 
3 Zie het beleid ondersteuningsplannen voor wat we hieronder verstaan 


