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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Standaardformulier
publicatieplicht
Kerkgenootschappen

_ Algemene gegevens instelling

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Naam landelijke
kerkgenootschap

In welke landen is uw

kerkgenootschap actief? *)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuurvan
het kerkgenootschap
Het bestuur van het
kerkgenootschap

kan aan de hand van

eigen statuut/Rerkorde
beschreven worden.

De namen van bestuurders
behoeven niet te worden
vermeld.

:Afrika, India, Pakistan, Australi€, Verenigd Koninkrijk, Polen

:Voorzitter

. Penningmeester
i Secretaris
.Bestuurslid

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Het bieden van een lokale kerk onder het hoofdschap van de Here Jezus Christus en
Deze kan overgenomen .onder de leiding van de Heilige Geest in overeenstemming met alle geboden en
worden uit de eigen ‘voorziening welke zijn vermeldt in de Heilige Bijbel.

kerkorde of statuut .Het houden van regelmatige samenkomsten voor de kerkgemeenschap.

(als bedoeld in artikel 2 i Het opzetten van een kinderkerk, jongerenafdeling en andere bedieningen in de kerk
boek 2 BW). .voor het instrueren van kinderen en jongeren.

‘Het verspreiden van het Evangelie door religieuze samenkomsten, seminars,
icampagnes, radio, televisie, audio en videoboodschappen en andere elektronische
imedia, kerkliteratuur en dergelijke.

"Het ondersteunen van missionair werk, waaronder het voorzien in voedsel, kleding en
‘andere benodigdheden voor de minderbedeelden.

“Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste
izin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam- : De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

heden verricht het .- Het organiseren van samenkomsten waarin Jezus Christus en de Bijbel centraal
kerkgenootschap? istaan

Wanneer worden Het organiseren van cursussen en conferenties

welke werkzaamheden i- Het uitdragen van het evangelie in de ruimste zin van het woord, waaronder media,
uitgevoerd? En hoe ;Iectuur en persoonlijke getuigenissen

dragen die bijaan het
realiseren van de

doelstelling?
Hoe krijgt het éDe stichting zal fondsen werven door middel van vrijwillige tienden en offergaven,

kerkgenootschap .legaten, erfstellingen en baten.
inkomsten? :



Op welke manier en aan
welke doelen worden de

verkregen inkomsten
besteed?
Als uw kerkgenootschap

vermogen aanhoudt, vul dan
in waar en op welke manier

dit vermogen wordt aan-
gehouden (bijvoorbeeld

spaarrekening, beleggingen
etc). Er hoeven geen nummers

van bankrekeningen te
worden vermeld.

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Bij het beloningsbeleid
kan verwezen worden
naar regelingen van
het landelijke kerk-
genootschap waartoe
de plaatselijke kerk-
gemeenschap behoort.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

éDe besteding van fondsen gebeurt voor het behalen van de doelstelling. Dit zijn onder
.anderen kosten van zaalhuur, promotie, evangelisatie, evenementen, ondersteuning
:van partners/leden in nood enzovoorts.

ghttp://www.anbiplein.nI/anbi/christian-revival-church-amsterdamé Open

éHet beloningsbeleid van de stichting is niet vastgelegd in een CAO maar wordt
. vastgesteld door het bestuur. Het bestuur ontvangt geen onkostenvergoeding of
:vacatiegelden. Er worden slechts beloningen verstrekt voor uitvoerende functies.

:De stichting heeft de volgende activitieiten ontplooid:

.- Het organiseren van samenkomsten voor jong en oud

i- Het uitdragen van het evangelie d.m.v samenkomsten, media (social media,
;nieuwsartikelen), outreach programma’s en trainingen

.2023 zag velen verschillende activiteiten, naast de reguliere kerkdiensten en
isamenkomsten waren er ook speciale evenementen voor:

- Men's Conference 2023)

i- Familie Week

- Women's Webinar

i- Parenting Webinar

- Jeugd bijeenkomsten

i- Gastsprekers

‘- Sociale samenkomsten (kamperen etc)

activiteitenverslag te vinden is.
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u Staatvanbaten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 2023
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld. Rekening Rekening (*) Begroting (***)
2023 2022 2024

Baten
Opbrensten uit bezittingen

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten € 259.363:

Lasten
Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk
Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)
Lasten overige eigendommen en inventarissen
Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Totaal lasten

ReSUItaat ............................................

Toelichting éHet resultaat van de baten en lasten over het jaar kwam uit op een positief bedrag van
Geef een toelichting :€41,600.

op de staat van baten :In 2023 zijn de inkomsten verder gestegen mede door reguliere giften van leden, en

en lasten. Geef deze .bijdrages aan een "building fund", waar geld wordt ingezameld door leden voor onder
0ok op de begroting gandere een gebouw. o o '

of de voorgenomen .De lasten waren hoger dan vorige jaren, maar inline met de hogere inkomsten.
bestedingen. :

Ofvul de url naar de
jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze ook
hebt gepubliceerd.

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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