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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting stelt zich ten doel

.a. het bevorderen dat ouderen en mensen met een functiebeperking, een zelfstandige
ileefwijze kunnen voeren en maatschappelijk kunnen participeren;

b het - voor zover mogelijk - beiden van ondersteuning aan de doelgroep

ic. al hetgeen daarmee rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk
.kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

.De missie van Radius is:

i Radius levert een bijdrage aan uw levensplezier ook wanneer dat (even) niet vanzelf
‘gaat.

‘Het levensplezier van mensen is een essentieel onderdeel van het bestaan, zeker als
“mensen ouder worden. Plezier in het leven, ook als het (even) niet meer vanzelf gaat,
iis een belangrijke basis om de vitaliteit op peil te houden.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘Radius is de welzijnsinstelling in de gemeente Oegstgeest. Gedurende het hele jaar
.organiseren we activiteiten voor de doelgroep, varierend van de Dorpsbus die mensen .
ikan vervoeren, inloopactiviteiten, dansen, zingen, uitjes, computercafe, fietsen, :
filmmiddag, sportactiviteiten,bingo of de Odense-kamer. en we voeren de
‘welzijnsbezoeken uit.

.We bieden mantelzorgondersteuning aan mantelzorgers en vinden vrijwilligers om
‘mensen bij hun mantelzorgtaken te ondersteunen. :
iWe zijn de spil rond de inzet van vrijwilligers voor in feite alle vrijwilligersorganisaties in
i Oegstgeest en hebben een klussendienst. :
"We zijn onderdeel van het sociaal team in de gemeenten Oegstgeest en Leiden.

{We bieden personenalarmering en ondersteuning bij de thuisadministratie voor
“mensen die dat zelf niet meer op orde kunnen houden, in de Leidse regio. '
i Alle activiteiten zijn er op gericht om mensen elkaar te laten ontmoeten, een sociale en
‘veilige omgeving te bieden en mensen de hulp en ondersteuning te bieden die zij nodig
‘hebben. :

: Als welzijnspartij in de gemeente Oegstgeest ontvangen we een jaarlijkse subsidie in
.het kader van het welzijnsbeleid. Op projectmatige basis aangevuld met specifieke ;
iopdrachten. Inwoners betalen een beperkte eigen bijdrage voor de activiteiten waaraan :
.ze deelnemen of voor b.v. de Dorpsbus.
:Voor de deelname aan de sociale wijkteams in Leiden ontvangen we via de codperatie :
.sociale wijkteams Leiden een bijdrage voor de inzet die we plegen. '
‘Indien mogelijk vragen we bij fondsen extra bijdragen voor specifieke activiteiten die
_we ontplooien.

i De personenalarmering en de thuisadministratie kennen een bijdrage vanuit de
‘zorgverzekering en een eigen bjdragen van gebruikers.Dat geldt ook voor de

{ ThuisSupporters, vrijwilligers die voor een beperkte eigen bijdrage van de gebruikers,
“ondersteunende taken uitvoeren.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

: Stichting Radius heeft geen winstoogmerk en besteedt de inkomsten om de

. afgesproken activiteiten uit te voeren. In die uitvoering zoeken we steeds nieuwe

i alternatieven en vormen om mensen te motiveren mee te doen.

;Vermogen dat we hebben staat gewoon op de bank. We lopen met het
imaatschappelijk kapitaal geen enkel risico en hebben de intentie om alle middelen die
.we hebben en krijgen te besteden aan de maatschappelijk verantwoorde doelen waar
‘we voor staan.

éStichting Radius valt onder de CAO Sociaal Werk en voldoet aan de WNT-normen die
:Voor ons soort organisaties wettelijk zijn gesteld. Dat geldt zowel voor de
:directeur/bestuurder als voor de leden van de Raad van Toezicht.

iveel mensen bereikt door ze te bellen, activiteiten te organiseren die wel konden door
‘voldeende-afstand-te-houden of een-op-een-contacten te-RoUd@M:

5de--sociale-Wijkt-e-ams-.--Juist-voor-de-mensen-d-ie4daar--aankloppe-n-i-s--zorg-en-'-------------------uw-'-?
O ST LIIIG IO

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2021

121.759.

149.249;

31-12-2020 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves ]
8 + : +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € '338-5392 € '392-0452
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichtin ...............................................................................................................................................................................................................
fhi Iening ;de uitgaven zijn sterk beperkt Nog wel met een negat|ef resultaat, maar vooral op weg

Eﬂaar een bas's die’ VOOF: de toekOmSt mogelj'kheden b.'edt. ............................................................................

bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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