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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).



04 van 06

Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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a. het bevorderen dat ouderen en mensen met een functiebeperking, een zelfstandige leefwijze kunnen voeren en maatschappelijk kunnen participeren;

b. het - voor zover mogelijk - bieden van ondersteuning aan de doelgroep

c. al hetgeen daarmee rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.



Onze missie

Al jarenlang zetten wij ons bij Radius met veel passie in voor onze missie: het vergroten van welzijn en versterken van leefplezier. Ook als het bij iemand (even) niet vanzelf gaat. Dit doen we zowel thuis als in de buurt. Van begeleiding in huis, personenalarmering en klussen in huis tot sociale activiteiten en ondersteuning in de wijk.



Samen bekijken we wat een persoon nodig heeft om het leven te leiden dat bij hem of haar past.
	53_ML: Radius is de welzijnsinstelling in de gemeente Oegstgeest. Gedurende het hele jaar organiseren we activiteiten voor de doelgroep, varierend van de Dorpsbus die mensen kan vervoeren, inloopactiviteiten, dansen, zingen, uitjes, computercafe, fietsen, filmmiddag, sportactiviteiten,bingo of de Odense-kamer. en we voeren de welzijnsbezoeken uit.

We bieden mantelzorgondersteuning aan mantelzorgers en vinden vrijwilligers om mensen bij hun mantelzorgtaken te ondersteunen. 

We zijn de spil rond de inzet van vrijwilligers voor in feite alle vrijwilligersorganisaties in Oegstgeest en hebben een klussendienst. 

We zijn onderdeel van het sociaal team in de gemeenten Oegstgeest en Leiden.

We bieden personenalarmering en ondersteuning bij het zo zelfstandig mogelijk thuiswonen voor mensen die dat zelf niet meer op orde kunnen houden, in de Leidse regio.

Alle activiteiten zijn er op gericht om mensen elkaar te laten ontmoeten, een sociale en veilige omgeving te bieden en mensen de hulp en ondersteuning te bieden die zij nodig hebben. 
	54_ML: Als welzijnspartij in de gemeente Oegstgeest ontvangen we een jaarlijkse subsidie in het kader van het welzijnsbeleid. Op projectmatige basis aangevuld met specifieke opdrachten. Inwoners betalen een beperkte eigen bijdrage voor de activiteiten waaraan ze deelnemen of voor b.v. de Dorpsbus.

Voor de deelname aan de sociale wijkteams in Leiden ontvangen we via de coöperatie sociale wijkteams Leiden een bijdrage voor de inzet die we plegen.

Indien mogelijk vragen we bij fondsen extra bijdragen voor specifieke activiteiten die we ontplooien.

De personenalarmering en begeleiding in huis kennen een bijdrage vanuit de zorgverzekering, Wmo en/of een eigen bijdragen van gebruikers.




	56_ML: Sociaal Werk voldoet aan de WNT-normen die voor ons soort organisaties wettelijk zijn gesteld. Dat geldt zowel voor de directeur/bestuurder als voor de leden van de Raad van Toezicht.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.radiuswelzijn.nl/wp-content/uploads/RADIUS-Samenvatting-financieel-jaarverslag-2024-LR.pdf
	knop: 

	57_ML: Activiteitenverslag 2024 – Stichting Radius

In 2024 heeft Stichting Radius zich met toewijding ingezet voor het vergroten van welzijn, leefplezier en zelfredzaamheid van inwoners in de Leidse regio, met een sterke focus op Oegstgeest en Leiden. Vanuit de visie van Positieve Gezondheid zijn uiteenlopende activiteiten, individuele ondersteuning en collectieve projecten georganiseerd.



1. Ondersteuning en begeleiding in huis



64 cliënten ontvingen individuele begeleiding aan huis, gemiddeld beoordeeld met een 9.



851 personen maakten veilig gebruik van onze personenalarmering.



Meer dan 150 kleine klussen zijn uitgevoerd voor inwoners die hulp in huis nodig hadden.



2. Buurtgerichte initiatieven en collectieve activiteiten



In het ZonMw-project ‘Zorgzame Buurt Oegstgeest Noord’ werkten we met bewoners en partners aan inclusieve wijken.



Tijdens de week Oegstgeest Ontmoet vonden 53 duurzame activiteiten plaats, gericht op ontmoeting en het voorkomen van eenzaamheid.



De Odensehuiskamer werd geopend: een ontmoetingsplek voor mensen met geheugenproblemen.



Er werden 9 stagiaires begeleid en 121 vrijwilligers actief betrokken bij uitvoering en ondersteuning.



3. Ondersteuning mantelzorgers



Radius is erkend mantelzorgvriendelijk werkgever.



Er zijn 6 Mantelzorgcafés georganiseerd.



De eerste bijeenkomst van de ‘Cool Kids Crew’ (voor jonge mantelzorgers) is voorbereid.



4. Vrijwilligerswerk en mobiliteit



Radius vierde het 10-jarig jubileum van Dorpskracht met een feest voor vrijwilligers.



4656 ritten zijn gereden met de Dorpsbus, door 22 vrijwillige chauffeurs en telefonisten.



Aanschaf van een nieuwe elektrische Dorpsbus en een bakfiets voor vervoer en zichtbaarheid in de wijk.



5. Digitale inclusie en veiligheid



198 mensen kregen digitale ondersteuning in het Computercafé.



Tijdens de voorlichting over digitale weerbaarheid waren 35 belangstellenden aanwezig.



90 mensen deden de valrisicotest, vaak na de griepprik.



6. Samenwerkingen en projecten



Radius werkte samen met 58 partners, waaronder gemeenten, zorg- en welzijnsorganisaties.



Er liepen 2 ZonMw-projecten en 1 onderzoeksproject met de Hogeschool Leiden, gericht op participatie, netwerkversterking en reablement.



7. Interne organisatie en werkcultuur



Radius had in 2024 33 medewerkers (23,89 fte) in dienst.



Het verzuimpercentage daalde naar 5,15% (branchegemiddelde = 7,3%).



Positieve Gezondheid stond centraal in jaargesprekken, teamontwikkeling en werkcultuur.
	55_ML: Stichting Radius heeft geen winstoogmerk en besteedt de inkomsten om de afgesproken activiteiten uit te voeren. In die uitvoering zoeken we steeds nieuwe alternatieven en vormen om mensen te motiveren mee te doen.

Vermogen dat we hebben staat gewoon op de bank. We lopen met het maatschappelijk kapitaal geen enkel risico en hebben de intentie om alle middelen die we hebben en krijgen te besteden aan de maatschappelijk verantwoorde doelen waar we voor staan.
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