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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Highlight

Highlight

Highlight

Highlight
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: De stichting stelt zich ten doel

a. het bevorderen dat ouderen en mensen met een functiebeperking, een zelfstandige leefwijze kunnen voeren en maatschappelijk kunnen participeren;

b. het - voor zover mogelijk - beiden van ondersteuning aan de doelgroep

c. al hetgeen daarmee rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.



Onze missie

Al jarenlang zetten wij ons bij Radius met veel passie in voor onze missie: het vergroten van welzijn en versterken van leefplezier. Ook als het bij iemand (even) niet vanzelf gaat. Dit doen we zowel thuis als in de buurt. Van begeleiding in huis, personenalarmering en klussen in huis tot sociale activiteiten en ondersteuning in de wijk.



Samen bekijken we wat een persoon nodig heeft om het leven te leiden dat bij hem of haar past.
	53_ML: Radius is de welzijnsinstelling in de gemeente Oegstgeest. Gedurende het hele jaar organiseren we activiteiten voor de doelgroep, varierend van de Dorpsbus die mensen kan vervoeren, inloopactiviteiten, dansen, zingen, uitjes, computercafe, fietsen, filmmiddag, sportactiviteiten,bingo of de Odense-kamer. en we voeren de welzijnsbezoeken uit.

We bieden mantelzorgondersteuning aan mantelzorgers en vinden vrijwilligers om mensen bij hun mantelzorgtaken te ondersteunen. 

We zijn de spil rond de inzet van vrijwilligers voor in feite alle vrijwilligersorganisaties in Oegstgeest en hebben een klussendienst. 

We zijn onderdeel van het sociaal team in de gemeenten Oegstgeest en Leiden.

We bieden personenalarmering en ondersteuning bij het zo zelfstandig mogelijk thuiswonen voor mensen die dat zelf niet meer op orde kunnen houden, in de Leidse regio.

Alle activiteiten zijn er op gericht om mensen elkaar te laten ontmoeten, een sociale en veilige omgeving te bieden en mensen de hulp en ondersteuning te bieden die zij nodig hebben. 
	54_ML: Als welzijnspartij in de gemeente Oegstgeest ontvangen we een jaarlijkse subsidie in het kader van het welzijnsbeleid. Op projectmatige basis aangevuld met specifieke opdrachten. Inwoners betalen een beperkte eigen bijdrage voor de activiteiten waaraan ze deelnemen of voor b.v. de Dorpsbus.

Voor de deelname aan de sociale wijkteams in Leiden ontvangen we via de coöperatie sociale wijkteams Leiden een bijdrage voor de inzet die we plegen.

Indien mogelijk vragen we bij fondsen extra bijdragen voor specifieke activiteiten die we ontplooien.

De personenalarmering en begeleiding in huis kennen een bijdrage vanuit de zorgverzekering, Wmo en/of een eigen bijdragen van gebruikers.
	56_ML:  Sociaal Werk en voldoet aan de WNT-normen die voor ons soort organisaties wettelijk zijn gesteld. Dat geldt zowel voor de directeur/bestuurder als voor de leden van de Raad van Toezicht.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: Het jaar in hoofdlijnen

2023 heeft voornamelijk in het teken gestaan van het verder verstevigen van Radius, zowel intern als extern gericht. We startten met een aantal onderwerpen die zijn uitgelicht, omdat zij een prominente rol speelden in 2023.



Vernieuwing en innovatie

In 2023 is, naast het voortzetten van de bestaande producten en diensten, onderzocht welke diensten uitgebreid zouden kunnen worden, zodat we van extra toegevoegde waarde kunnen zijn voor inwoners van de regio. De volgende resultaten zijn door deze inzet behaald:

1. Er is voor gekozen om in te schrijven voor de aanbesteding Begeleiding Individueel in de Duin- en Bollenstreek. Dit heeft geresulteerd in een positief resultaat waardoor we in 2024 onze dienst ‘Begeleiding in huis’ niet alleen in de Leidse regio kunnen aanbieden, maar ook in de Duin- en Bollenstreek.

2. Ook zijn we in gesprek gegaan met diverse ketenpartners. Dit heeft onder andere geresulteerd in een mooie samenwerking met Marente op het gebied van welzijn en beeldzorg.

3. Vanuit de gemeente Oegstgeest hebben we in 2023 extra inzet gepleegd, onder andere zijn onze beweeg en sportactiviteiten flink verder uitgebreid.

4. Daarnaast is ingeschreven voor start van een project rondom ‘Burgerparticipatie’ bij ZonMw. Deze aanvraag is gehonoreerd, waardoor we in 2024 van start kunnen gaan met dit mooie project.



Positieve Gezondheid

Positieve Gezondheid vormt de basis van de manier waarop wij mensen ondersteunen, zowel thuis als in de wijk. Ook intern zijn we hiermee verder aan de slag gegaan. Zo hebben de jaargesprekken tussen werkgever en werknemers dit jaar voor het eerst plaatsgevonden op basis van Positieve Gezondheid.



Coöperatie SWT Leiden

De coöperatie SWT Leiden blijft een belangrijke speler in het sociale domein. De ouderenadviseurs van Radius maken deel uit van de sociale wijkteams en werken hard om de vele vragen van inwoners van de gemeente Leiden te beantwoorden en hen te begeleiden bij het verkrijgen van ondersteuning. Ze blijven up-to-date door voortdurende scholing en kennisontwikkeling. Ook in 2023 hebben zij hun rol in de sociale wijkteams met grote toewijding uitgevoerd.



Oegstgeest

In 2023 hebben we aanzienlijk meer kunnen betekenen voor de inwoners van Oegstgeest dan oorspronkelijk begroot, mede dankzij de toekenning van SPUK-GALA middelen (www.dus-i.nl/subsidies/brede-spuk-specifieke-uitkering) door de gemeente Oegstgeest en verkregen middelen uit diverse fondsen.



Onze inspanningen waren gericht op vraaggerichte dienstverlening en het vergroten van onze zichtbaarheid in Oegstgeest. Ons team heeft daardoor bijgedragen aan het welzijn en leefplezier van vele inwoners.



Dit deden wij onder andere door:

• Ondersteuning bieden aan mantelzorgers. We hebben diverse initiatieven genomen, zoals het verwelkomen van een nieuwe mantelzorgmakelaar en het organiseren van mantelzorgcafés, nieuwsbrieven en speciale evenementen om mantelzorgers te ondersteunen en samen te brengen.

• Het bevorderen van vrijwilligerswerk, onder andere door het vergroten van het aantal organisaties en het organiseren van evenementen zoals de pop-up vrijwilligerswinkel.

• Het verbinden van diverse inwoners aan elkaar, bijvoorbeeld tijdens de maatjesbijeenkomsten en het 60+ Singles Café.

• In samenwerking met het Dorpscentrum en Langer Zelfstandig Leven Oegstgeest zijn stappen gezet voor verdere samenwerking in 2024. Ook hebben we bedrijven aan ons weten te binden, zoals AH Lange Voort voor de sponsoring van activiteiten.

• Wat betreft sporten en bewegen hebben we onder leiding van onze sport- en beweegcoach een scala aan activiteiten geïnitieerd en uitgebreid, zoals bijvoorbeeld het organiseren van de Nationale Diabetes Challenge Oegstgeest. Dit heeft geleid tot een toename van het aantal deelnemers aan sport- en beweegactiviteiten in Oegstgeest, wat aantoont hoe belangrijk deze initiatieven zijn voor het bevorderen van een actieve en gezonde levensstijl.

• Een plek te zijn waar mensen met plezier vrijwilligerswerk kunnen doen.

• Ook door middel van het afleggen van vele huisbezoeken, samenwerkingen met gemeente, lokale partners en bewoners, en de organisatie van evenementen zoals de Gezondheidsmarkt hebben we onze bijdrage geleverd waardoor we van meerwaarde konden zijn voor de inwoners van Oegstgeest.



Kortom, in 2023 hebben we een divers programma geboden, gericht op het bevorderen van welzijn, sociale cohesie en actieve participatie binnen de gemeenschap van Oegstgeest.



Omdat we zoveel activiteiten hebben neergezet zijn de bijdragen van cliënten meegegroeid. De kosten voor deelnemers zijn laag en wanneer mensen ze niet kunnen dragen dan vergoed Radius deze vanuit het Noodfondspotje, mogelijk gemaakt door Stichting Suikertante middels een donatie aan Radius.

Naast de inkomsten waren ook de uitgaven hoger dan verwacht, voornamelijk door de inzet van extra personeel en aanschaf van middelen zoals een elektrische bakfiets en Smart Floor. Gelukkig stonden hier voldoende inkomsten tegenover.



Vrijwilligers

Radius kan rekenen op een grote groep vrijwilligers, steeds minimaal 117 mensen. Voor alle Radius vrijwilligers hebben we dit jaar weer een aantal leuke activiteiten georganiseerd. De leukste was op 19 december jl., een gezellige pubquiz met aansluitend een kerstborrel.



Teamgevoel en deskundigheid

Om het werkplezier en de deskundigheid verder te bevorderen zijn wij dit jaar gestart met het organiseren van inhoudelijke inspiratiemiddagen voor alle Radius collega’s. Zowel inhoudelijke thema’s, ruimte voor team- en persoonlijke ontwikkeling en ontspanning kwamen aan bod.



In het eerste half jaar zijn we bijgepraat over het aanvragen van fondsen voor activiteiten en individuen, hebben we een ‘Wereld van verschil’ verkend tijdens een middag met als basis de DISC-analyse. Aansluitend hebben we heerlijk met elkaar gedineerd, vlak voordat de zomervakantie voor de meesten begon.



In het najaar zijn we getraind door Brijder over middelengebruik (met name alcohol), bijgepraat over diverse mogelijkheden voor ouderen in de Leidse regio en hebben we zelf een les stoelgym en yoga gevolgd bij onze eigen sport- en beweegcoach Hanneke. We hebben het jaar samen gezellig afgesloten met een kerstontbijt.



Financieel resultaat

We hebben in 2023 vanuit onze reserve onder andere geïnvesteerd in innovatie en verdere digitalisering. Dit jaarverslag gaat over onze impact op het leven van inwoners in de Leidse regio. 

Voor financiële specificatie is ons financieel jaarverslag in te zien. 








	55_ML: Stichting Radius heeft geen winstoogmerk en besteedt de inkomsten om de afgesproken activiteiten uit te voeren. In die uitvoering zoeken we steeds nieuwe alternatieven en vormen om mensen te motiveren mee te doen.

Vermogen dat we hebben staat gewoon op de bank. We lopen met het maatschappelijk kapitaal geen enkel risico en hebben de intentie om alle middelen die we hebben en krijgen te besteden aan de maatschappelijk verantwoorde doelen waar we voor staan.
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	3_ML: Overige baten 2022: inclusief de opbrengst van de verkoop van het kantoorpand dat in bezit was van Stichting Radius. Dit betrof 1 pand. Stichting Radius heeft nu geen panden meer in bezit, maar is overgegaan op het huren van (kantoor) ruimte.

Overige giften 2022: betreft opheffing  Stichting vrienden SWOO. 
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




